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ЦЕЛЬ РАБОТЫ ОУ:

 Создать наиболее благоприятные условия для становления и развития отношений всех участников образовательного процесса, развития личности школьника, удовлетворения его образовательных и творческих потребностей; формирования способности к личностно и социально значимой самореализации в условиях конкурентно напряженной среды.
 МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА ОУ:

«Современный урок: традиции и инновации».

Программа работы ОУ:

· Повышение эффективности и качества образовательного процесса;
· Решение поставленных задач и достижение цели выполнять в соответствии с Программой развития школы
Задачи педагогического коллектива на 2019– 2020 учебный год:

Управленческая деятельность
· Совершенствовать систему общественно-государственного управления  с целью повышения эффективности работы. 

· Продолжить реализацию ООП НОО и ООПООО в рамках созданных условий и в соответствии с требованиями ФГОС.

· Обеспечить условия для дифференциации содержания образования с учетом потребностей и интересов обучающихся. 
· Создать условия для реализации права обучающихся на индивидуальную траекторию обучения для следующих категорий: 
                                                               Одаренные и высокомотивированные обучающиеся;

                                                               Дети с ОВЗ и нуждающиеся в длительном лечении.

· Продолжить создание условий  для творческой самореализации обучающихся с               учетом их интересов, потребностей в разнообразных сферах человеческой деятельности через воспитательную систему школы, дополнительное образование, внеурочную деятельность.

 Педагогическая деятельность
· Вовлечение родителей в образовательную деятельность, совершенствование системы взаимодействия с семьей с целью повышения ответственности родителей за обучение и воспитание детей. 

· Обеспечение высокого качества обучения и воспитания в урочной и внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.
· Продолжить внедрение системы работы с одаренными детьми.

· Продолжить формирование профессиональных компетенций и развитие творческой инициативы педагогов на основе программ повышения квалификации.

· Продолжить работу по включению педагогов в научно- исследовательскую, самообразовательную деятельность.
· Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом. 
Циклограмма работы ОУ на 2019-2020 учебный год

	1. 
	Педагогические советы

· Тематические

· По  итоговой аттестации
	Август, ноябрь, январь, март

май, июнь

	2. 
	Малые педсоветы
	По мере необходимости

	3. 
	Методический семинар
	Один раз в год

	4. 
	Административные совещания при директоре 
	Каждый  понедельник

	5. 
	Административные совещания при заместителе директора по УВР
	По мере необходимости

	6. 
	Заседания Методического Совета школы
	 5 раз в году

	7. 
	Заседания ШМО
	 5 раз в году

	8. 
	Тематические родительские собрания 
	Один раз в  четверть

	9. 
	Школьный родительский комитет
	1 раз в квартал

	10. 
	Заседание Совета школьного самоуправления
	Ежемесячно

	11. 
	Классные часы 
	Еженедельно

	12. 
	Информационные пятиминутки
	4 раза в месяц 

	13. 
	Уроки мужества
	Еженедельно

	14. 
	Внеурочная деятельность (программы и предметные недели) 
	Ежедневно, предметные недели по графику

	15. 
	«Экология души» - курс для классных руководителей
	1. раз в неделю


План методической работы ОУ
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Результаты 

	Раздел: 1 Организационно-методическое направление работы ОУ

Цель: 
· Повышение качества образовательного процесса в связи с требованиями ФГОС
· Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов в условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС  ООО


	1
	Организация и проведение педагогических советов ОУ
(Циклограмма прилагается)

	Август, октябрь, декабрь, январь, март, май


	Директор ОУ заместители  директора по УВР, ВР

	Протоколы, анализ УВР ОУ, планы УВР

	2
	Работа Методического совета  ОУ
(Циклограмма прилагается)

	Август, октябрь, декабрь, март, май


	председатель МС, секретарь МС руководители ШМО,
	Протоколы, анализ работы, планы МС и МО

	3
	Организация работы школьных методических объединений.


	 Август, октябрь, декабрь, январь, март, май


	руководители ШМО

	Протоколы, анализ работы, планы работы МО

	4
	Дальнейшее наполнение банка данных методических разработок по реализации ФГОС 
	В течение года
	Директор ОУ заместители  директора по УВР
	Банк информационных и проектно-исследовательских технологий

	5
	Активное участие педагогов в работе РМО (выступления на заседаниях РМО)
	В течение года
	Руководитель МС, руководители ШМО
	Выступления педагогов

	6


	Активное участие педагогов школы на ежегодном фестивале педагогических инноваций (МБОУ СОШ № 2) 


	Февраль


	Директор ОУ заместители  директора по УВР, Руководитель МС, руководители ШМО

	Выступления педагогов, презентации, оформление стола методических и педагогических инноваций, творческие работы детей, результаты проектной деятельности

	7


	Проведение открытых уроков и анализ их проведения на ШМО, выступление с результатами на МС и педсовете школы


	В течение года


	Директор ОУ заместители  директора по УВР Руководитель МС, руководители ШМО
	Анализ посещения открытых уроков, пополнение банка методических разработок урока в свете ФГОС, обобщение опыта на ШМО и методическом семинаре

	8


	Взаимопосещение уроков, анализ на ШМО и выступление и результатами на МС и педсовете школы


	В течение года


	Руководитель МС, руководители ШМО

	Анализ взаимопосещения открытых уроков, пополнение банка методических разработок урока в свете ФГОС обобщение опыта на ШМО и методическом семинаре

	9

	Организация и проведение внутришкольного методического семинара Повестка: 

· О работе школы над реализацией темы методической работы: «Современный урок: традиции и инновации».

· Обобщение педагогического опыта (анализ взаимопосещения и анализ открытых уроков)
· Обобщение работы педагогов над индивидуальной методической темой

	Январь - февраль

	Директор ОУ заместители  директора по УВР, руководитель МС, руководители ШМО

	Протокол методического семинара, пополнение банка методических разработок урока в свете ФГОС
 

	10
	Информационная работа на сайте ОУ в рамках программы «Сетевой город»
	В течение года
	Библиотекарь, учителя-предметники
	Своевременное пополнение сайта 

	11
	Информирование членов педагогического коллектива об условиях, сроках проведения конкурсов, конференций и работа по вовлечению педагогов в данный вид деятельности
	В течение года
	Директор, зам. директора по УВР, руководитель МС
	Осведомленность педагогического коллектива ОУ 

	
	Раздел 2: Аттестация и повышение  профессиональных компетенций учителей

Цели: 
1. Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности
2. Определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	12
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации


	Сентябрь

 
	Директор школы, зам. директора по УВР
	План прохождения курсов

	13

	Составление заявок по курсовой подготовке 
	Сентябрь-май
	Директор школы, зам. директора по УВР
	Заявки по курсовой подготовке

	14

	Консультационная работа с педагогами, проходящими аттестацию в 2018-2019 учебном году


	Сентябрь-май

 2018


	Директор школы, зам. директора по УВР

	Работа с документами по аттестации,

Список педагогов, проходящих аттестацию и курсы повышения квалификации

	15
	Методическая помощь при составлении плана прохождения аттестации педагогам проходящих аттестацию
	Сентябрь - декабрь
	Зам. директора по УВР, руководитель МС

	Текущий и перспективный план



	16

	Прохождение курсов повышения квалификации для учителей-предметников, работающих в 1-10х классах, зам.директора по УВР, ВР. 


	Сентябрь-декабрь 2018 г.
	Директор школы, зам. директора по УВР

	Свидетельства о повышении квалификации 

	17

	Методическая помощь в организации портфолио педагогам, проходящим аттестацию в 2019-2020

	В течение года
	Директор школы, зам. директора по УВР, руководитель МС, руководители ШМО
	Пополнение портфолио

	18
	Методическая помощь в проведение открытых уроков аттестующимися педагогами
	В течение года
	Аттестующие педагоги
	Анализ проведения открытых уроков, самоанализ, методические рекомендации

	Раздел 3: Работа с одаренными детьми
Цели:
· Создание наиболее благоприятных условий для становления и развития личности школьника, удовлетворения его образовательных и творческих потребностей;
· Формирование способности к личностно и социально значимой самореализации в условиях конкурентно напряженной среды.

	19
1616
	Подготовка и участие в ВОШ по предметам и мониторинг их результатов (школьный, муниципальный, зональный, краевой этапы)
	Школьный этап до 1 ноября


	руководители ШМО, учителя- предметники


	Участие в ВОШ, анализ результатов



	20

	Активное привлечение способных детей к участию в проектной и другой творческой деятельности в рамках учебной и внеурочной деятельности 
	Сентябрь - май

	руководители ШМО, учителя- предметники


	Проекты, творческие работы, презентации


	21

	Дальнейшее пополнении банка проектных работ учащихся 2 – 10 классов

	В течение года

	руководитель МС, руководители ШМО, учителя-предметники


	Выставка проектных работ, электронный ресурс



	22

	Научно - методическое сопровождение одаренных детей в участии в районных и краевых научно-практических конференциях школьников по предметам, тематических конкурсах, проектах, презентациях, форумах
	В течение года

	Руководитель МС, руководители ШМО, учителя -предметники 


	Выступления учащихся, проекты, презентации, творческие работы, сертификаты участия



	23
	Работа с одаренными детьми через организацию деятельности музейной комнаты 
	В течение года
	Руководитель МС
	Систематизация материалов, пополнение фондов, встречи с ветеранами и их родственниками, записи воспоминаний

	24
	В рамках подготовки 75 –летия Победы в ВОв привлекать талантливых, активных детей к проведению мероприятий военно-патриотического характера (вечера памяти, музыкально-литературные композиции, презентации, митинги, концерты) 
	В течение года
	Руководитель МС, руководители ШМО, учителя-предметники, классные руководители
	Мероприятия и фотоотчеты о них, отзывы детей 

	25
	В рамках подготовки 75 –летия Победы в ВОв организовать участие и подготовку детей в районных конкурсах военно-патриотического характера
	Сентябрь-май
	Руководитель МС, зам. Директора по ВР, классные руководители
	Участие детей в районных конкурсах по военно-патриотической тематике, грамоты

	26
	Продолжить работу с одаренными детьми в рамках наставничества (военные в отставке и казаки Ширванского ХКО) 
	В течение года
	Руководитель МС, зам.директора по ВР
	Написание тематических эссе

	Раздел 4: Научно-исследовательское направление работы ОУ

Цели: 

· Повышение профессиональных компетенций педагогов
· Повышение познавательного интереса, мотивации, социальной адаптации учащихся



	27
· 
	Написание и публикации педагогами ОУ статей, методических разработок и размещение их на интернет-порталах, виртуальных научно-практических конференциях по педагогике

	В течение года
	Директор школы, зам. директора по УВР, руководитель МС, руководители ШМО


	Статьи в сборниках научно-практических конференций, сертификаты участия  

	28
· 
	Организация научно – исследовательской работы с учащимися – участие в районных и краевых научно-практических конференциях, олимпиадах школьников по предметам, тематических конкурсах, проектах.


	В течение года
	Директор школы, зам. директора по УВР, руководитель МС, руководители ШМО


	Выступления учащихся, проекты, презентации, творческие работы



	29
	Организация научно – исследовательской работы с учащимися в рамках работы музейной комнаты (систематизация фондов, поисковая работа, встречи и записи воспоминаний, оформление стендов, папок, подготовка детей к проведению экскурсий в школьном музее)
	В течение года
	Руководитель МС Заметаева Е.А.
	Систематизация фондов, проектные работы, презентации, оформление стендов, запись воспоминаний, встречи с ветеранами, самостоятельное проведение детьми экскурсий в музее

	30
	В рамках проекта «Имя Героя», организовать поисково-исследовательскую работу учащихся по сбору материала и оформлению классных стендов
	В течение года
	Руководитель МС, руководители ШМО, учителя-предметники
	Оформление и пополнение материалов о героях ВОв (создание папок, стендов, презентаций)  

	Раздел 5: Работа с молодыми специалистами

Цели: 

· Методическая помощь начинающим педагогам в освоении и применении требований ФГОС

· Психолого-педагогическая поддержка молодых специалистов для эффективной социальной адаптации


	31
· 
	Консультации по выявлению потребности в методической помощи


	Сентябрь-декабрь
	Руководитель МС, руководители ШМО
	Консультации

	32
· ч
	Организация методического сопровождения молодых специалистов  


	В течение года
	Руководитель МС, руководители ШМО
	Работа с документами, программами, методическими рекомендациями

	33
· 
	Методическая помощь при организации открытых уроков, взаимопосещение уроков


	В течение года


	Директор ОУ, зам. По УВР, руководители ШМО 


	Анализ открытых уроков и взаимопосещения, методические рекомендации по проведению уроков в связи с требованиями ФГОС

	27

· 
	Пополнение педагогической копилки в помощь молодому специалисту 


	В течение года
	Руководитель МС, руководители ШМО, классные руководители, учителя -предметники
	Методические разработки уроков, классных часов, мероприятий, презентаций, информационных и проектно-исследовательских технологий


	· 
	
	
	
	

	Раздел 6: Внеурочная деятельность
Цели: 

· Повышение познавательного интереса и мотивации учащихся к процессу обучения

· Развитие творческих способностей и самореализация учащихся ОУ


	28


	Организация и проведение предметных недель (циклограмма прилагается)


	В течение года
	Руководитель МС и руководители ШМО
	Фотоотчеты учителей –предметников о проведении предметной недели  

	29


	Уроки мужества


	В течение года
	Классные руководители
	План и тематика

	30
	Классные часы
	В течение года
	Классные руководители
	Тематика

	31
	Информационные минутки 
	В течение года
	Классные руководители
	План

	32
	«Экология души» - курс для классных руководителей
	В течение года
	Классные руководители
	План и тематика


Руководитель МС                                                                                                      Заметаева Е.А
\

ТЕМАТИКА  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ НА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД
«Педагогический совет – важнейшая форма самоуправления школы, 
                                             обеспечивая право участия в нем всем педагогическим работникам.
Педагогический совет определяет ведущие   направления                                      деятельности школы» 
Цель: коллективная выработка управленческих решений по созданию условий для эффективного решения приоритетных задач педагогического коллектива на 2018 – 2019 учебный год.
	  Дата
	                                          Тематика 
	       Ответственные

	Август
	Анализ учебно-воспитательной работы за 2018-2019 учебный год
Организация учебного процесса в 2019-2020 учебном году 
	Директор, заместители директора по УВР, ВР.


	 Ноябрь
	 Новой школе – новые педагогические технологии в условиях работы по ФГОС второго поколения 
	 Заместитель директора по УВР , руководители ШМО

	Январь 
	Повышение качества образования  через продуктивное освоение современных педагогических и информационных технологий в условиях сельской школы 
	 Заместитель директора по УВР  

	Март
	Педагогика поддержки ребенка и процесс его развития в системе личностно-ориентированного воспитания  
	 Заместитель директора по ВР 

	Май
	О допуске обучащихся 9,11 классов к государственной (итоговой) аттестации и перевод обучающихся 1 классов
	  Заместитель директора по УВР, классные руководители

	Май
	  Перевод обучащихся 2-8,10 классов.
	 Заместитель директора по УВР, классные руководители

	Июнь
	Итоги государственной (итоговой) аттестации. 
 О выпуске обучающихся 9, 11 классов  

	  Заместитель директора по УВР  



Тематика заседаний Методического Совета ОУ

	  Дата
	                                          Тематика 
	       Ответственные

	Август
Октябрь 

Январь

Март

Июнь
	 Заседание .№1. 
Повестка дня: 
· Анализ методической работы за 2018-2019 учебный год.
· Утверждение нового МС. 
· Обсуждение и утверждение планов работы ШМО, МС на 2019-2020 учебный год, плана методической работы школы.
· Рассмотрение  и согласование рабочих программ, КТП по предметам
· Рассмотрение рабочих адаптационных программ для детей с ОВЗ

· Разработка и утверждение темы методической работы школы на 2019-2020 учебный год

 (Приложение 1, Протокол 1)

Заседание № 2
Повестка: 
· Организация участия учащихся в школьном этапе ВОШ (план проведения дополнительных занятий)

· Утверждение графика предметных недель (График прилагается)

· Научно-исследовательская работа педагогов и учащихся (выбор форумов, конференций, определиться с темой публикаций)

· Подготовка внутришкольного методического семинара 
· Организация системы подготовки к ГИА (мониторинг результатов, анализ работы, график подготовки)

Приложение 2, Протокол № 2

Заседание 3

Повестка: 

· Подведение итогов первого (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников, подготовка к муниципальному этапу ВОШ

· Обобщение методического опыта - анализ взаимопосещения и анализ открытых уроков учителями-предметниками. 
· Проведение и анализ методического семинара, анализ работы ОУ над методической темой

Приложение 3, Протокол № 3

Заседание № 4 
Повестка:

· Анализ результатов муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников. Подготовка обучающихся к региональному этапу ВОШ
· Анализ готовности проведения ГИА

Приложении 4, Протокол №4

Заседание №5. 

Повестка:

· Итоги работы МС и ШМО за учебный год

· Анализ системы подготовки к ГИА, мониторинг результатов контрольных работ, ВПР, КДР. РКР по предметам

· Перспективы и направления методической работы школы на следующий учебный год
Приложение 5, Протокол № 5

	Директор, заместители директора по УВР, ВР, руководитель МС, руководители ШМО, секретарь МС
Руководитель МС, секретарь МС, руководители ШМО

Руководитель МС, секретарь МС, руководители ШМО

Руководитель МС, секретарь МС, руководители ШМО

Руководитель МС, секретарь МС, руководители ШМО

Директор, заместители директора по УВР, ВР, руководитель МС, руководители ШМО, секретарь МС



	РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ

	Сроки
	Тема

	сентябрь
	 Совместная деятельность учащихся, учителей, родителей в аспекте реализации ФГОС ООО

	 декабрь
	Социально-психологическое сопровождение образовательного процесса и актуальные проблемы профилактики негативных проявлений в подростковой среде  

	 март

	Семья и школа - партнеры в воспитании ребенка

	май
	Итоги государственной (итоговой) аттестации. 



Тематические направления информационных пятиминуток

	  Неделя
	Классы
	                                          Тематика 
	       Ответственные

	1
	6-11
	 Слава России
	Классные руководители, учащиеся

	2
	6-11
	История говорит
	Классные руководители учащиеся

	3
	1-5, 6-11
	Новостная неделя
	Классные руководители учащиеся

	4
	1-5, 6-11
	НА Кубани мы живем
	Классные руководители учащиеся


ПРЕДМЕТНЫЕ НЕДЕЛИ В 2019-2020 УЧЕБНОМ ГОДУ

	Предметы 
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май 

	Русский  язык и литература
	
	
	
	2-3 неделя
	
	
	
	
	

	Математика информатика,

физика
	
	
	
	
	  3-4

неделя
	
	
	
	

	 Иностранный

язык
	
	
	2-3
неделя
	
	
	
	
	
	

	Естественно - научного цикла (химия, биология, география)
	
	
	
	
	
	
	2-3 неделя
	
	

	История, обществознание 
	
	
	
	
	
	1-2 неделя
	
	 
	

	 Физическая культура, ОБЖ
	
	
	
	
	 Месячник по ОБЖ и физкультуре
	
	
	

	Технология
	
	1-2  неделя
	
	
	
	
	
	
	

	Декада преемственности
	
	5 класс
	
	
	
	
	
	4 класс
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